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Raahen JHL ry 055 toimintavuosi 2013 pyorahti kayntiin osaavien aktiivitoimijoiden
johdolla.

Hallitukseen on kuulunut puheenjohtajan lisdksi kymmenen (10) jasenta; Pyhajoelta,
Vihannista, Siikajoelta ja Raahesta. Varajasenia on ollut nelja (4).

Hallituksen puheenjohtajana on toiminut Birgitta Huhtamaki, sihteerina Riitta Pajala,
jasenasiainhoitajana Helli Maarala, taloudenhoitajana Tarja Alatalo, kotisivujen
vastaavana Liisa Kallela ja vapaa-aika- ja mokkitoimikunnan puheenjohtajana Katja
Jappinen.

Raahessa edunvalvonnasta on huolehtinut paaluottamusmies Sakari Routaniemi,
Siikajoella Mervi Mettovaara, Pyhajoella Eija Hourula seka Vihannissa aluekohtainen
luottamusmies Inga Viinikangas.

Tyosuojeluvaltuutettuina on toiminut Paula Heikkila Raahessa ja Vihannissa Inga
Viinikangas.

KOKOUSTOIMINTA

Kevatkokous pidettiin Hietalan kantissa, Vihannissa 19.3.2013. Vierailijana Oulun
seudun aluetoimitsija Saila Pirnes. Saila kavi puheenvuorossaan lapi Oulun seudun
aluetoimiston toimintasuunnitelman ja kertoi ajankohtaisista tapahtumista.

Syyskokous pidettiin Raahen Hovissa 27.11.2013. Vierailijana Oulun aluetoimistosta
aluetoimitsija Tarja Ollanketo. Tarja kertoi tiivistelmana Kunta-alan KVTES:n
neuvottelutuloksen.

Hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensa 11 kertaa, sahkopostikokouksia pidettiin
yksi.
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Koulunkaynninohjaajien, varhaiskasvattajien seka perhepaivahoitajien jasenilta pidettiin
29.10.2013 Kummelissa. Vierailijana illassa oli Oulusta Sonja Kokko, joka kertoi
nuorisojaosto OK — Junnujen toiminnasta.

Teknisten henkil6ston, toimisto- ja kirjastoalan seka keittio- ja siivoushenkildston
jasenilta pidettiin 5.11.2013 Kummelissa.

Tuntipalkkaisten jasenilta pidettiin 12.11.2013 Kummelissa.

Jasenilloissa paaluottamusmies Sakari Routaniemi kertoi edunvalvonnan
ajankohtaisista asioista ja puheenjohtaja tiedotti yhdistyksen ajankohtaiset asiat ja
kerrattiin jasenedut.

Jasenistolle jarjestettiin lakimiesilta Brahenkadun kokoushuoneessa 19.11.2013.
Oululainen varatuomairi ja julkinen kaupanvahvistaja Eija Heikkinen asianajotoimisto
Jussi Laaka Oy:sta kertoi kdytannon tietoa lakiasioista.

ANNETUT LAUSUNNOT

Kannanotto JHL:n edustajistolle jatkaa pitkaaikaisten jasenten muistamista,
luovuttamalla rannekello 30 —vuotisesta jasenyydesta.

Lausunto menettelytapaohjeista palkatun henkiloston ja luottamushenkildiden
muistamisesta

Kannanotto opettajana toimivan tydsuojeluvaltuutetun toimikauden ajankohdasta.

EDUNVALVONTA

Edunvalvontaa ryyditti vuoden vaihteessa toteutunut Raahen ja Vihannin kuntien
yhdistyminen. Kuntaliitoksen myota henkildsto sai viiden vuoden tydsuhdeturvan, tosin
silla edellytyksella, etta tehtavat saattavat muuttua. Palkkojen harmonisointi on
suoritettava kahden vuoden kuluessa. Palkkarintamalla kaytiinkin vuoden alussa
ensimmaiset neuvottelut kaikilla sopimusaloilla. Neuvottelujen tuloksena ratkaistiin
pahimmat harmonisointia vaatineet epakohdat seka muutettiin paikallista
kuukausipalkkajarjestelmaa siten, etta luovuttiin TVA-luokkien prosenttikorotuksista ja
siirryttiin euromaaraiseen jarjestelmaan.
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Tuntipalkkaisten neuvotteluissa kaytiin periaatteellinen vaanto siita, voiko
jarjestelyvaroja kayttaa tyéehtosopimuksen vastaisesti maksettujen palkkojen
korjaamiseen. Ammattiosasto ei voinut tallaista tyonantajan esittamaa menettelya
hyvaksya. Osaston mielesta palkat on aina maksettava tydehtosopimuksen mukaisesti
riippumatta siita, onko kaytettavissa jarjestelyvaroja vai ei.

Kevaan kuluessa kaynnistettiin neuvottelut maaraaikaisten koulunkaynninohjaajien
vakinaistamisesta. Tilastot osoittivat, etta joka toinen kk-ohjaaja oli palkattu
maaraaikaisesti, eikd oppilasennusteista I0ytynyt vastaavaa vaihtelua oppilasmaarissa.
Asiasta saavutettiin osastoa tyydyttava neuvottelutulos, mutta sen toimeenpano
osoittautui ongelmalliseksi. Kaupunki halusi ensin tehda kouluverkkoselvityksen.
Selvitys valmistui syksylla, eika sen perusteella tydvoiman tarve kyseisiin tehtaviin tule
ainakaan vahenemaan. Asian kasittelya jatkettiin palvelutuotannon johtoryhmassa silla
periaatteella, etta noin puolet maaraaikaisista palvelussuhteista tullaan vakinaistamaan.

Edustukset johtoryhmissa 2013

»  kaupungin johtoryhma: Sakari Routaniemi 31.7. saakka
»  palvelutuotannon johtoryhma: Sakari Routaniemi
»  teknisen palvelukeskuksen jory: Jani Ukura
»  hallintopalvelukeskuksen jory: Tarja Alatalo 1.8. alkaen
» YTT -toimikunnan jasen: Tarja Alatalo
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TyOsuojeluorganisaation vaali kaytiin vuoden lopulla. Ehdokkaita tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutetuiksi oli kolme henkiloa. Vaali kaytiin uurnavaalina. JHL:n ehdokas
tuli valituksi ensimmaiseksi varatydsuojeluvaltuutetuksi. Yhdistys sailytti kaksi paikkaa
tyosuojelutoimikunnassa.

Kulunut vuosi osoitti, etta sektoreilla joissa tapahtuu organisaatiomuutoksia ja tehdaan
uudelleenjarjestelyita, tyontekijat kokevat epavarmuutta. Tiedottaminen, tiedottaminen
ja tiedottaminen seka luottamus ovat avaimia naissa tilanteissa.

Tybskentelyrauha Raahen kaupungin tyopaikoilla on sailynyt, - kiitos kaupungin
paattdjille ja ammattijarjestodjen toimijoille.
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JASENISTO

Vuoden 2013 lopussa yhdistyksessamme oli yhteensa 1 124 jasenta. Naista naisia oli
879 ja miehia 245. Jasenista elakelaisia oli 67.

Vapaajasenia yhdistyksessamme oli vuodenvaihteessa yhteensa 148, joista liiton ja
tyottomyyskassan jasenia oli 43 ja liiton jasenia 105.

Yhdistyksemme jasenien merkkipaivia on huomioitu perinteiseen tapaan lahjashekilla.

KOULUTUS

@@A
B

C

26.01 - 27.01.2013 Koulunkaynninohjaajien ja aamu- ja iltapaivaohjaajien ammatilliset
opintopaivat Kalajoella Kylpyla SaniFanissa; osallistui 5 hléa.

06.04 - 07.4.2013 Peruspalvelujen ammatilliset kehittamispaivat Karjaalla Raseborg
-opistolla; osallistui 1 hld.

25.04 — 26.4.2013 Kasvatusalan ammatilliset koulutuspaivat; osallistui 5 hléa

03.06 - 05.06.2013 Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssi Karjaalla
Raseborg —opistolla; osallistui 1 hlo

14.09 — 15.09.2013 Hoiva-alan ammatilliset opintopaivat Kuusamossa, Holiday Club
Kuusamon Tropiikissa; osallistui 2 hloa.
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18.9 — 20.9.2013 Koulunkaynninohjauksen ja aamu- ja iltapaivaohjauksen
luottamustiedon taydennyskurssi Helsingin Sornaisissa. Osallistui 1 hlo

26.09 - 27.09.2013 Kirjastoalan ammatilliset seminaarit JHL:n opiston tiloissa Helsingin
Sornaisissa; osallistui 2 hlda

28.09 - 29.09.2013 Yhdistysjohdon neuvottelupaivat Kuusamossa; osallistui 1 hio.

27.11 - 29.11.2013 Taloudenhoitajien koulutus Helsingissa; osallistui 1 hl6.

TALOUS

Yhdistyksen talous jatkaa vakaana. Tilinpaatoksen mukaan ylijgama vuodelta 2013 on
735,46 € ja taseen loppusumma 92.207,73 €.

JASENEDUT

Jisenkorttifmedlemskort
Bsennumerodmedlemsnummer

Kattavista liiton ja osaston omista jaseneduista, on ilmoitettu jasenkirjeessa ja kotisivulla

http://raahe55.jhlyhdistys.fi/

TIEDOTUSTOIMINTA

Ajankohtaisin tieto paivitetdan aina Raahen JHL ry 055 kotisivulle. Erilaisista
tapahtumista on tiedotettu lisaksi erillisilla lehti-ilmoituksilla. Koulutus- kokous- ja
tapahtumailmoituksia on julkaistu paikallislehtien jarjestot —palstalla. limoituksia on
julkaistu Raahen kaupungin viikkotiedotteessa ja tyopaikkojen ilmoitustauluilla.

VAPAA-AJAN TOIMINTA

Vapaa-aika ja mokkitoimikunta

v" kokoontui vuoden aikana 6 kertaa

v’ jasenina olivat kaikki yhdistyksen hallituksen jasenet, kutsuttaessa
Kummelin emanta, puheenjohtajana toimi Katja Jappinen


http://raahe55.jhlyhdistys.fi/
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v" toimikunta toteutti toimintasuunnitelman mukaista toimintaa seka kasitteli
Kummeliin liittyvia asioita

v’ tarvittaessa lopullinen paatoksenteko siirrettiin yhdistyksen hallitukselle

v’ jasenille suunnattua toimintaa olivat: helmikuussa jarjestetyt elokuvaillat,
toukokuussa talkoot Kummelissa ja pikkujouluretki Vaasaan

v' muuta jasenten aktiivista osallistumista tuettiin esim. kuntokortti- arvonnoilla
ja rahallisella kulttuuri- ja liikuntatuella, joka oli haettavissa kuittia vastaan
20 euroa per jasen

v’ seutukunnallisiin markkinatapahtumiin osallistuttiin kesakuussa
Pekanpaivien aikaan Raahessa, syyskuussa Pyhajoen messuilla seka
Paavolan markkinoilla

v" Kummeliin tehtiin muutamia isompia hankintoja mm. frisbeegolf —koreja ja
uusi pihakalusto, korjautettiin vanhat tuolit seka uusittiin sahkomittari

v" Kummelin tuotot olivat 7265 euroa, menot 10972 euroa ja eri pituisia
vuokrauskertoja oli 75.




