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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2010

YLEISTA

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL on hyvinvoinnin tekijéiden yhteinen edunvalvoja.
Raahen JHL 055 on perustettu joulukuussa vuonna 1940 (KTV).

Yhdistyksen toimintakausi 2010 jatkui edellisen&a vuonna valitun puheenjohtaja Tuulikki
Hautalan johdolla. Varapuheenjohtajana Kaisu Rautio, sihteerina ja kirjeenvaihtajana
Birgitta Huhtamaki, kotisivuvastaajana Satu Tuovinen, jasenasiainhoitajana Helli
Maarala, taloudenhoitajana Tarja Alatalo ja Kummelin eméantana Eila Pietarila.
Yhdistetyn vapaa-aikajaoston ja mokkitoimikunnan vetajana Auli Pehkonen ja jasenina
Sauli Suomela, Raili Leskeld, Satu Tuovinen, Elina Hiitola, Kaarina Pehkonen, Helena
Pietarila, Pentti Pehkonen, Tarja Alatalo ja Seppo Yli-Maunula.

Seutulautakuntaan kuuluu SAK:n paikallisedustajana JHL:sta puhe ja lasnaolo-
oikeudella 2009 - 2012 Tuulikki Hautala.

Raahen JHL ry:n edustajaksi yhteistyotoimikuntaan vuosille 2009 - 2010 on valittu
Tuulikki Hautala, varalle Kaisu Rautio.

Yhdistyksen edustus liittohallitustasolla jatkuu, koska paaluottamusmies Sakari
Routaniemen pesti JHL:n edustajistossa on viela vuoden 2011.

Loppuvuodesta muutettiin uusiin toimitiloihin Brahenkatu 2:een, entisen toimiston
karsittya palo- ja savu- ja vesivahinkoja.

KOKOUSTOIMINTA

Kevatkokous pidettiin Kummelissa 30.3.2010. Kokouksessa paatettiin sdantéjen
kevatkokoukselle maaraamista asioista. Kokouksessa kuultiin JHL:n Oulun seudun
aluetoimitsija Tarja Ollankeon puheenvuoro.

Syyskokous pidettiin Tiiranlinnassa 29.11.2010. Aluetoimitsija Tarja Ollanketo esitteli
uudet JHL:n sdannot ja keskeiset saantomuutokset. Syyskokouksessa valittiin uusi
puheenjohtaja vuodelle 2011 seka hallituksen jasen ja toimistotydntekijoiden
alakohtainen luottamus- ja varaluottamusmies vuodelle 2011.

Hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensa 14 kertaa. Hallituksen kokouspiiriin
kuuluvien, alakohtaisten luottamusmiesten ja muiden yhdistyksen toimijoiden yhteinen
ruokailu jarjestettiin Raahen Hovissa 7.6.2010

Alakohtaisten luottamusmiesten kokouksia jarjestettiin 5 kertaa

Koti- ja vanhuspalveluhenkilokunnalle jarjestettiin yhdistyksen informaatiotilaisuus
Kauppaporvarin Parkkikabinetissa 22.3.2010.
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Perhepaivahoitajien yhteinen palaveri pidettiin Kummelissa 17.11.2010.
Kummelissa jarjestettiin jouluruokailu/ohjelmallinen laksidisjuhla 27.11.2010
ANNETUT LAUSUNNOT

Yhdistys antoi vuoden aikana seuraavat lausunnot:

Lausunto vapaaehtoisesta lomarahojen vapaaksi vaihtamisesta
lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2009 — 31.3.2010

Lausunto uudesta virka- ja tydvapaaesityksesta:
Viranhaltijan/tyontekijan tyo- ja vapaapaiviksi seka vuosiloman ajaksi sattuvat 50, 60 ja
65- vuotispaivat ovat palkallisia vapaapaivia

EDUNVALVONTA

Vuoden 2010 ylle kasaantui maailmantalouden syvasta taantumasta johtuvia synkkia
pilvida. Sen seurauksena Suomenkin bruttokansantulo putosi vuonna 2010
ennatykselliset 8.2 %. Taantuman seurauksena Raahenkin vuosikate uhkasi painua
perati 10 miljoonaa euroa miinukselle. Uhkana oli ajautuminen kriisikuntien joukkoon ja
valtion holhoukseen, ellei talouden suuntaa omin voimin saataisi oikaistua.

Kaupungin johtoryhmassa laadittu vuoteen 2014 saakka ulottuva kaupunkistrategia
alkoi kuitenkin vaikuttaa talouteen toivotulla tavalla. Jo kesdkuussa 2010 talousennuste
osoitti vuosikatteen nousevan n. 4 miljoonaa euroa plussalle. Henkilkunnan
lomautuksilta ja irtisanomisilta valtyttiin. Jalleen tuli todistettua, ettd henkilokunnan
paras ja pitavin tydsuhdeturva on kunnossa oleva talous.

Palkkarintamalla koettiin poikkeuksellisen tilanne, kun eréille sijaisille maksettiin
sijaisuuden ajalta pienempaa tehtavakohtaista palkkaa kuin vakinaiselle toimenhaltijalle.
Asiasta kaytiin paikallisneuvottelut, kuten myoés tybnantajan paatoksestd maksaa
syksyn tuloksellisuusera tehtavakohtaiseen palkkaan liittyvana erillisena palkkalajina.
Paikallisneuvottelut paattyivat molemmissa tapauksissa erimielisyyteen. Aikaisemmin
taman tapaiset kiistat on ratkaistu neuvottelemalla. Nyt asiat joudutaan kasittelemaan
keskusneuvotteluissa. Toivottavasti tydnantajan tahtotila asioiden ratkaisemiseksi
paikallisella tasolla on vain tilapaisesti heikentynyt.

EDUSTUKSET

Sakari Routaniemi oli vuonna 2010 henkiléston edustajana kaupungin johtoryhmassa ja
palvelukeskusten johtajien johtoryhmassa. Teknisen keskuksen johtoryhméssa
henkildstda edusti tuntipalkkaisten luottamusmies Seppo Yli - Maunula

JASENISTO

Vuodenvaihteessa yhdistyksessamme oli yhteensa 927 jasenta. Naista naisia oli 723 ja
miehia 204. Jasenista elakkeella olevia oli 36 jasenta.
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Jasenista vapaajasenia (liiton jasenia, VL) oli 73 jasenta ja vapaajasenia (liiton ja
tyottomyyskassan jasenia, VT) oli 53 jasenta.

Yhdistyksen jasenien merkkipdaivid on huomioitu perinteiseen tapaan lahjashekilla ja
yhdistyksen edustajat ovat kdayneet onnittelemassa syntymapaivavastaanoton
jarjestaneita.

Brahenkatu 2:ssa pidetyssa tilaisuudessa jaettiin JHL:n juhlakellot tunnustuksena ja
kiitoksena ammattiliton 30 -vuotisesta jdsenyydesta. Kellojen saajia oli yhteensa 22.
Kellojenjakotilaisuus pidettiin 4.11.2010.

KOULUTUS

Luottamusmiesten ajankohtaispaiva/kunta, yksityinen (palkallinen) Rokua, Hotelli
Rokuanhovi 5.2.2010 Tuulikki Hautala ja Sakari Routaniemi.

Luottamustiedon kurssi I, kunta, Raseborg-opisto 8.2.-12.2.2010 Birgitta Huhtamaki
TSL:n Elakkeelle jaamisen valmennus —koulutus, Oulu 27.2 - 28.2.2010 Tuulikki
Hautala ja Elina Hiitola

Koulunkayntiavustajien opintopaivat, Pudasjarvi, Hotelli Iso-Syéte 20.3 - 21.3.2010
Birgitta Huhtamaki, Heli Turunen ja Satu Jyryla.

Tyo6suojelun ajankohtaispaivat/kunta, valtio yksityinen (palkallinen) Oulu, Hotelli Holiday
Inn 25.3 — 26.3.2010 Paula Heikkila ja Sakari Routaniemi

Luottamustiedon kurssi Ill B, kunta, 3 pv, Raseborg-opisto 10.5 -12.5.2010 Birgitta
Huhtamaki

Koulunkayntiavustajien luottamustiedon tadydennyskurssi, kunta 22.9 — 24.9.2010
Birgitta Huhtamaki

Luottamusmiesten taydennyskurssi/kunta, valtio, yksityinen (palkallinen) Oulu, Hotelli
Holiday Inn 18.11 — 19.11.2010 Sakari Routaniemi

TALOUS

Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla. Tilinpaatoksen mukaan ylijddma vuodelta 2010
on 336,47 € ja taseen loppusumma 83306,21 €.

Kummeliin on hankittu uudet Elektroskandia lampopatterit jotka maksoivat 1291,36 €.
TIEDOTUSTOIMINTA

Jasenille lahetettiin kevaalla kirje jaseneduista ja kirjeen mukana laitettiin
toimihenkilokalenteri ja kulttuurikorvaushakemus.

Yhdistyksella on omat kotisivut osoitteessa http://raahe55.jhlyhdistys.fi/.

Koulutus- kokous- ja tapahtumailmoituksia on julkaistu paikallislehtien jarjestot-
palstalla. Tapahtumista on tiedotettu lisaksi erillisilla lehti-ilmoituksilla. lImoituksia on
julkaistu myos LOOVA:ssa, Raahen kaupungin viikkotiedotteessa ja tyopaikkojen
ilmoitustauluilla.


http://raahe55.jhlyhdistys.fi/
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TYOSUOJELU

Tyo6suojelun yhteistoiminnan henkiléstossa tapahtui muutoksia, kun pitkaaikainen
tyosuojelupaallikkd Tuula Mattila jai elakkeelle. Hanen tilalleen valittiin Leena Rasanen.

Henkilostopaallikkd Marja-Liisa Viitasen jaadessa elékkeelle vaihtui my6s
tydsuojelutoimikunnan puheenjohtaja. Tata tehtavaa hoitaa nyt henkilostopaallikko
Hanna Karhu.

Kulunut vuosi oli tiukan taloudenpidon aikaa myds tydsuojelun saralla.
Tyo6terveyshuollon tydpaikkakaynnit siirrettiin syksyn osalta vuodelle 2011. N&in ollen ei
tehty myoskaan tyopaikkaselvitysten yhteyteen sidottuja tyontekijoiden
terveystarkastuksia.

Vuoden 2010 aikana kaynnistettiin riskien arviointi. Edellisestéa arvioinnista oli kulunut jo
useita vuosia eiké tietoja ollut tyopaikoilla paivitetty. Arviointi k&ynnistyi myonteisessa
iimapiirissa ja tyontekijéiden mukanaolo arviointitydssa toteutui yhteistoiminnan
hengessa useimmilla tydpaikoilla.

Maaravuosin tehtava tyohyvinvointikysely osoitti kaupungin henkildston tyytyvaisyyden
tyohonsa ja tydnantajaansa hieman laskeneen edellisestéd, vuonna 2008 tehdysta
kyselysta. Kysely osoitti mm. laiminlydnteja vuosittain kaytavaksi maarattyjen
kehityskeskustelujen toteuttamisessa. Niiden jarjestaminen laiminlyddaan useissa
tyopaikoissa.

Tyoterveyshuollon sairauspoissaolotilaston mukaan kaupungin henkildston
sairauspaivat ovat hieman pienentyneet edellisesta vuodesta.

Julkinen keskustelu tyéurien pidentamisesta antaa mahdollisuuden nostaa esille tyo-
hyvinvointiin ja tata kautta tydssa jaksamiseen liittyvia asioita. Ammattitaidon
yllapitaminen ja lisddminen, mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsa, kuulluksi
tuleminen tyOpaikalla seka osoitettu arvostus ja tuki ovat evaita hyvaan ja pidempaan
elamaan tyossa.

VAPAA-AJAN TOIMINTA

6.3.2010 Haaparanta IKEA - Kemi LUMILINNA
yhdess& Raahen Sairaala henkilokunta JHL ry
kanssa

n. 24 osallistujaa

20.5.2010 TALKOOT KUMMELISSA
n. 20 osallistujaa

kesa 2010 Pekka-teatteri esitys jasenille
Raahen JHL ry 70 -vuotisjuhlan kunniaksi
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16.-17.10.2010 SAK — PAIVAT
Oulu / 4 osallistujaa

13.11.2010 Pikkujoulu - teatterimatka Kokkolaan
osallistujia n. 45

27.11.2010 Raahen JHL ry:n hallituksen piiriin kuuluvien
pikkujoulu ja kolmen pitkaaikaisen jasenen
elakkeelle jadminen ja yhden pitkaaikaisen
jasenen siirtyminen kuntayhtymalle
osallistujia n. 12

19.12.2010 Bio — Huvimylly koko perheen teatteri esitys Niko
Lentajanpoika
osallistujia 60 - 80



