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Toiminnan painopisteité ja tavoitteita
- paikallisen edunvalvonta- ja tydsuojeluorganisaation toimintaedellytys-
ten ja toimintakyvyn kehittdminen ja vahvistaminen, tavoitteena pitaa
mahdollisimman kattava luottamusmiesverkosto
- aktiivien rekrytointi
- jasenhankinta

- opiskelijajasenet, samat edut kuin varsinaisilla jasenilla

- Raahen seutukunnan paikallisjarjeston ("RAPJ”) toiminnasta tiedotta-
minen ja sen toiminnan kehittdmiseen osallistuminen

- kanssakaymisen lisddminen muiden paikallisten SAK:laisten ammatti-
osastojen kanssa

- tydpaikkakaynnit

- aktiivien jalkautuminen eri kuntiin tuoden nain liiton nakyvyytta paikka-
kunnille

Edunvalvonta

i

Edunvalvonnan suurin haaste tulee olemaan Raahen ja Vihannin kuntaliitok-
seen liittyva palkkojen harmonisointi. Harmonisointiin on varattu aikaa kaksi
vuotta, mutta kokemus on osoittanut, etta tyo on aloitettava valittémasti, jotta
valmista tulisi sdédetyssa ajassa.

Kuntaliitoksen jalkeen kaytt6on otetaan Raahen kaupungissa noudatettu tyon
vaativuuteen perustuva palkkausjarjestelma. Normaaliaikana jarjestelméa on
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ollut varsin toimiva, mutta kuntaliitostilanteessa ja muissa toimintojen uudel-
leen jarjestelyissa siita ei 0ydy riittavasti joustoa. TA&méan seurauksena uhkana

on, ettd osa palkoista sijoittuu jarjestelman ulkopuolelle, ja se ei ole hyvéaksyt-
tavaa, tasapuolista palkkapolitikkaa. Palkkausjarjestelman kehittamisesta on-
kin jo keskustelut tydnantajan ja jarjestdjen valilla kaynnistetty. Osapuolet
kartoittavat ongelmakohdat 10.12.2012 mennessa ja varsinainen uudistamis-
tyo alkaa ensi vuoden puolella.

Tulevan vuoden syyskokouksessa on huolehdittava siitd, etta luottamusmies-
verkostosta tulee alueellisesti ja ammatillisesti mahdollisimman kattava.

Tydsuojelu

Kuntaliitos Vihannin kanssa on kaynnistanyt neuvottelut uuden
ajankayttosopimuksen kayttdonotosta tydsuojeluorganisaatiossa. Muutoin
tydsuojelussa toimijat jatkavat niin Raahessa kuin Vihannissakin nykyisissa
tehtavissdan kuitenkin niin, etta tydsuojelutoimikunnat yhdistetaan.

Kanssakaymista on jo ollut ja tdhanastista tilannetta ja kaytantdja on
kartoitettu puolin ja toisin.

Alkava toimintavuosi on tyésuojeluorganisaatiossa vaalivuosi. Vaalit kdydaan
syksylla ja niiden jalkeen tulee olemaan vain organisaatio nimelta "Raahen
kaupunki".
Informaatiotilaisuudet
- jarjestetaan informaatio- ja keskustelutilaisuuksia eri ammattiryhmille
- tilaisuuksissa osaston esittely ja ajankohtaisista asioista tiedottaminen.

paaluottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun ja alakohtaisen luottamus-
miehen puheenvuorot.
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Kokoustoiminta

- hallituksen kokoukset vahintdén kerran kuukaudessa

- luottamusmieskokoukset joka toinen kuukausi tai tarpeen vaatiessa
- kevatkokous 31.3. mennessa

- syyskokous 30.11. mennessé

- vapaa-ajan- ja mokkitoimikunnan kokoukset tarvittaessa

- muita kokouksia tarvittaessa

Koulutus
D[@ﬁ"ﬁ% @ [@mé '
- aktivoidaan jasenistta osallistumaan koulutukseen; monipuolinen tie-
dottaminen eri koulutusmahdollisuuksista
- osallistutaan seka valtakunnalliseen etta aluetoimiston jarjestamaan
koulutukseen
- osallistutaan jarjestollisille ja edunvalvonnallisille kursseille/ koulu-
tuspaiville
- jarjestetaan paikallista koulutusta esim. hallitukselle ja luottamusmiehil-
le
Vapaa-aika

» helmikuussa elokuvanaytantd, suunnattu koko perheelle

» maaliskuussa perhetapahtuma Kummelissa

» toukokuussa siséa- ja ulkotalkoot Kummelissa

= touko-kesdkuun vaihteessa avoimet ovet -ilta toimistolla Brahe
katu 2:ssa

» kesakuussa osallistutaan Pekanpaivien kavelykatu -tapahtumaan yhdessé
RAPJ kanssa

» heindkuussa osallistutaan Siikajoen pitdjapaiville

» syyskuussa osallistutaan Pyhajoen lukion syysmessuille ja marraskuussa
Vihannin lukion messuille
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Jasenetuja

2013

syyskuussa mahdollinen jAsenmatka, kohteena esim. Tallinna, Tuk-
holma tai Riika

marraskuussa jaseniston yhteinen pikkujoulu

joulukuussa jasenistdn joulumuistaminen

jasenkirjeessa 2013 postitetaan kuntokortit, kuntokortin palauttaneiden
kesken arvotaan kevaalla ja syksylla kaksi 50 € lahjakorttia Kesporttiin

Yhdistys korvaa jasenille kerran vuodessa (maksu joulukuussa 2013)
20 € kulttuuritapahtuman, elokuvaesityksen tai liikuntasuorituksen paa-
symaksuista.

Vapaa-ajan rakennus Kummeli tarjoaa jasenille ja heidan vierailleen
ihanteelliset mahdollisuudet vapaa-ajan viettoon merellisissa maise-
missa seké kesalla etta talvella.

jasenetusopimus Raahen Kesportin kanssa. Raahen JHL ry 055 jasen
saa -20% alennuksen normaalihintaisista vaatteista ja jalkineista. Asi-
oidessasi Kesportissa ota jasenkortti mukaan ja esita se kassalla.

Kultajousi Oy tarjoaa jasenalennuksia tuotteistaan. JHL:n jasenkortin
esittamalla jasenet saavat kaikista Kultajousi- ja Westerback-liikkeista
huomattavia etuja.

Kellot -20%

Kultakorut ja kultaketjut -25%
Timanttikorut -25%
Hopeakorut -30%
Lahjatavarat -30%

Kalevala Korut -20%
Poytahopeat -15%

JHL:n jasenkortti oikeuttaa alennukseen Teboil-huoltamolla. JHL:n j&-
senille1.1.2013 alkaen polttoaine-etu on 2 snt/litra. Liséksi saat Teboil-
huoltamoilla 10 prosenttia alennusta voiteluaineista (koskee 10 litran ja
Sitd pienempia astioita).

JHL on vakuuttanut jasenensa Keskindinen Vakuutusyhtio Turvassa.
Kollektiivinen jasenvakuutus sisdltaa matkustajavakuutuksen ja tapa-
turmavakuutuksen pysyvan haitan varalle.

Liitto on vakuuttanut ammattiin opiskelevat jasenensa ammattinenkilon
vastuuvakuutuksella. Vakuutus on voimassa teoriaopetuksen aikana ja
tyoharjoittelussa.



Raahen JHL ry 055 ' JHL TOIMINTASUUNNITELMA
2013

+« Liiton neuvottelemat ty0- ja virkaehtosopimukset ovat etuja sindnsa.
Niilla sovitaan, mita tydsta kuuluu maksaa, millaiset ovat tydajat ja mi-
ten vuosiloma- ja sairauslomaoikeudet maaraytyvat. Myos tydsuhdetur-
vasta sovitaan liiton neuvottelemalla ty6- ja virkaehtosopimuksella.

< JHL:laisilla on oma tyottomyyskassa. Julkisten ja hyvinvointialojen tyot-
tomyyskassa tarjoaa ajanmukaiset palvelut mm. ansiopaivarahan, kou-
lutustuen ja vuorottelukorvauksen suhteen.

Tiedotustoiminta
Tiedotustoiminnan tavoitteena monipuolinen tiedottaminen:

kotisivut

ilmoitustaulut

paikallislehdet

LOOVA

Raahen kaupungin viikkotiedote
jasenkirjeet

AN N NN

- hyddynnetaan ja laajennetaan kotisivujen kayttda tiedotustoiminnassa,
tarkoituksena saada kattava verkko eri kuntien valille

- yhdistyksen esittelya ja sen toiminnasta tiedottaminen mm. Pekanpai-
villa yhdessa RAPJ:n kanssa

- hallituksen esityslistojen ja poytakirjojen toimittaminen sahkoisessa
muodossa hallituksen jasenille

Yhdistysten jasenten huomioiminen

» 50v, 60 v ja 70 v - merkkipaivamuistaminen 20 € lahjashekilla

» JHL:4&n 30 vuotta kuuluneille jasenille jaetaan juhlakellot syksylla
2013 Brahenkatu 2 juhlahuoneistossa. Kellojenjakotilaisuuteen osal-
listuvat myos hallituksen jasenet.



